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О введении в действие

Во исполнение требований Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N
273-ФЗ "О противодействии коррупции" (с изменениями и дополнениями),

прпказываю,

1. Утвердить Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение

добросовестной работы и поведения работников БуЗ рА <<Чема.гrьская РБ)
(Приложение Nэ 1).

2. Контроль исполнения приказа оставляю за собой.

Главный врач ,.Щ.В. Манеев

ул. Чемальская, д.4, с. Чемал, Чемальский район, Республика Длтай, 649240,

прикАз



Стандарты и процедуры,
направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения

работников бюджетного учреждения здравоохранения <<Чемальская

районная больница>>

1. Общие положения
1.1. Нормы стандартов и процедур, направленных на обеспечение

добросовестной работы
стандарты), воплощ€lют
обязательные дJIя всех работников этиIIеские требования, явJIяясь практиЧеСКИМ

руководством к действию.
|.2. Стандарты призваны установить кJIючевые принципы, которыМи

должны руководствоваться медицинские работники.
1 .3. Стандарты устанавпиваются на основании Констиryции РФ,

федерального закона от 25.|2.2008 года м 27з-ФЗ (о противодействии
коррупции) и .принятых в соответствии с ними иных законодателъных и

локаJIьных актов, норм международного права, а также общечелОвеческиХ

морaпьных норм и традиций российского здравоохранения
1.4. Работа в бюджетном учреждении здравоохранения Ресгryблики Алтай

<<Чемальская районная больница> (дапее Учреждение) требует

добросовестности, честности, доброты, что является з€шогом успеха учреждения
в целом.

1.5. ,Щействия и поведение каждого работника ва)кны, если стремитсЯ

добиться хороших результатов работы. Постоянное развитие деятельности

учреждения требует от всех работников слЕDкенности действий, и именно

поэтому установление общих принципов и ценностей особенно необходимо.

1.6. Настоящие стандарты поведения воплощаIот в себе основные ценности

и устанавлив€lют обязательные для всех работников этические требования,

являясь практическим руководством к действию,
|.7. Стандарты поведения призваны установить ключевые принципы,

которыми должны руководствоваться работники,
1.8. Основу составJIяют три ведущих принципа: добросовестность,

прозрачность, развитие.' j.B.r. .щоброоовестность означает непреклонное следование требованиям

закона и надлежащее выполнение обязательств, принимаемьIх обществом,

Главная цепь общекупьтурные, общечеловеческие, общегосударственные

требования к деятельности работника.
1.8.2. Прозрачность означает обеспечение доступности информации,

раскрытие которой обязательно В соответствии с применимым

законодательством, а так же иных сведений, раскрываемых в интересах третьих

лиц. Вся деятельность Учреждения осуществляется в соответствии со строго



документированными процедурами, исполнения за надлежащим выполнением
требованиЙ закона и внутренних лок€шьньгх актов.

2. Законность и противодействие коррупцпи
2.1. Приоритетом в деятельности учреждениrI явJIяется строгое соблюдение

закона, подзаконных актов, муницип€lльных правовых актов, инструкций п т. д.,
которые сJryжат основой для осуществлениjI всех рабочих процессов в
коллективе, центрЕtльным ориентиром при планировании деятельности и

формировании стратегии его развития.
2.2. Для работников учреждения не приемлемы нарушения закона и

учреждение борется с любыми неправомерными действиrIми работников. Этот
ведущий принцип действует на всех уровнях деятельности учреждения, начин€uI
с руководства и заканчивая всеми работниками. Каждый работник,
совершивший правонарушение, не только подлежит привлечению к
ответственности в общем порядке (к .ражданско-правовой, административной,

уголовной ответственности), но и будет подвергнут дисциплинарным
взысканиям.

3. Общие требования к взапмодействию с третьими лицами
3.1. Важнейшей мерой по поддержанию безупречной реггутации учреждения

является ответственное и добросовестное выполнение обязательств, соблюдение
этических правил и норм, что является системой определенных нравственных
стандартов поведения, обеспечившощей реапизацию уставных видов
деятельности учреждения. Они не регламентируют частЕую жизнь работника, не
ограничивают его права и свободы, а лишь определяют нравственную стороЕу
его деятельности, устанавливают, четкие этические нормы сrryжебного
поведения.

3.2. Любые отношения основываются на открытости, признании взаимных
интересов и неукоснительном следовании требованиям закона. Ответственный
за организацию работы по профилактике коррупционных и иньtх
правонарушений в учреждении уполномочен следитъ за соблюдением ВСеХ

требований, применимьIх к взаимодействиям с коллективом, потребитеJIями,

иными третьими лицами.
З.3. Отношения с поставщиками.
в цеJIях обеспечения интересов учреждения с особой тщательностью

производится отбор поставщиков товаров, работ и услуг. Процедуры такого

отбора строго документированы и осуществляются ответственными

должностными лицами на основании принципов разумности, добрОсовестIIости,
ответственности и надлежащей заботливости.

принципиальный подход, который использует учреждение во

взаимодействии с поставщикаNIи, - рt}змещение зак€}зов и т.д. осуществляется в

полном соответствии с требованиямизаконодательства о контракТной системе.

З.4. Отношения с потребителями

.щобросовестное исполнение обязательств и постоянное улучшение качества

услуг, предоставляемьtх учреждением, являются главными приоритетами в

отношениях С пациентами, их законными представителями и лицами

осуществJIяющими уход за пациентами. ,щеятельность учреждениrI направлена на



РеаJIИЗаЦИЮ ОСНОВных Задач ок€}зания медицинскоЙ помощи населению: на
СОХРаНеНИе И УЦРеПЛеНИе ЗДОРОВья НаСеЛения; окuLзание медицинскоЙ помощи
населению, гарантированной государством.

В ОТношениях не допускается использование любых неправомерных
СПОСОбОв пряМо или косвенно воздеЙствовать на потребителей услуг учреждения
с целью поJryчениrI иной незаконной выгоды.

не догý/скается в учреждении любые формы коррупции и в своей
деятельности необходимо строго выполнять требования законодательства и
правовых актов о противодействии коррупции.

не Догý/скается обеспечение работников любого рода привилегиями,
вручение подарков или иньIх подношений в любой форме, с целью понуждения
ИХ К Выполнению возложенных на них функций, использования ими своих
полномочии.

Если работника, пациента, его законного представитеJIя и лица
ОСУЩестВляющего уход за пациентом принуждают (любое прямое или косвенное
ТРебОвание) о предоставлении перечисленных незаконных выгод, он обязан
незамедлительно уведомить об этом руководитеJIя учреждения дJIя
СВОеВреМенного применения необходимых мер по предотвращению незаконных
действий и привлечению нарушителей к ответственности.

3.5. Мошенническ€лrI деятельность
Не догryскается <<Мошенническая деятельностъ)), что означает любое

деЙствие или бездеЙствие, включая предоставление заведомо ложных сведений,
которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в заблryждение
или пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью поJIучения
финансовой выгоды или укJIонения от исполнения обязательства

3.6..Щеятельность с использованием методов принуждения
Не допускается <,Щеятельность с использованием методов приIryждения),

KoTop€lrl означает нанесение ущерба или вреда, или угрозу нанесения ущерба или
вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны с целью
ок€Lзания неправомерного влияния на действия такой стороны.

.Щеятельность с использованием методов принуждения - это потенци€rпьные
или фактические противоправные действия, такие как телесное повреждение или
похищение, нанесение вреда имуществу или законным интересам с целъю
поJryчениrI неправомерного преимущества или уклонения от исполнения
обязательства.

З.7. !еятельность на основе сговора
Не догryскается <<,Щеятелъность на основе сговорa>), котор€lя означает

действия на основе соглашения между двумя или более сторонами с целью
достижения незаконной цели, вкJIючая оказание ненадлежащего влипния на

действия лругой стороны
3.8. Обструкционнаrt деятельность
Не догryскается H€lN,IepeHHoe униIIтожение документации, фальсификация,

изменение или сокрытие докЕ}зательств для расследования или сОВеРШеНИе

ложных заявлений с целью создать существенные преIUIтствия для

расследования) проводимого Комиссией по 9тике и слryжебного поведения

работников учреждениrI. Также не догryскается деятельность с использованием

методов принркдения на основе сговора п/пли угрозы, преследование или



запугивание любоЙ из сторон с целью не позволить еЙ сообщить об известных еЙ

фактшt, имеющих отношение к тому или иному факту коррупционных действий
расследованию, совершаемые с целью созданиrI существенных препятствий для
расследования.

4. Профессиональная независимость

профессиональЕую независимость.
4.2. ОказывЕuI медицинскую помощь, медицинский работник принимает на

себя всю полноту ответственности за профессион€lпъное решение, а потому
обязан откJIонить любые попытки давления со стороны пациентов или иных лиц.

4.3. Медицинский работник должен отказаться от сотрудничества с любым
физическим или юридическим лицом, еспи оно требует от него действий,
противоречащих законодательству Российской Федерации, этическим
принципам, профессионaльному долry.

4.4. Участвуя в экспертизах, комиссиях, консультациях и т.п., медицинский
работник обязан ясно и открыто зЕuIвлять о своей позиции, отстаивать свою

4.5. Медицинский работник должен yBEDKaTb честь и достоинство пациента,
проявлять внимательное и терпеливое отношение к нему и его близким. Грубое
и неryманное отношение к пациенту, унижение его человеческого достоинства, а
также любые проявления превосходства или выражение кому-либо из пациентов
предпочтения или неприязни со стороны медицинского работника недопустимы.

б.Медицинская тайна
6.1. Пациент вправе рассчитывать на то, что медицинский работник

сохранит втайне всю медицинскую и доверенную ему лично информацию.
6.2. Медицинский работник не вправе р€вглашать без разрешения пациента

или его законного представителя сведения, полученные в ходе обследования и
лечения, включая и сам факт обращения за медицинской помощью.

6.З. Медицинский работник должен принять меры, препятствующие

разглашению медицинской тайны. Разглашение медицинской тайны доtryскается
в случЕtях, предусмотренных законодательством. Смерть пациента Не

освобождает врача от обязанности хранениrI врачебной тайны.

7. Обращение с подарками
7 .I. Подход к подаркам, льготам и иным выгодам основаН на треХ

принципа(: законности, ответственности и уместности.
предоставление ипи получение подарка (выгоды) доtryстимо, только если

это не влечет для поJryчатеJIя возникновения каких-либо обязанностей и не

является условием выполнения получателем каких-либО действий.
Предоставление или поJryченце подарка (привилегии) не должно вынуждать

работников тем или иным образом скрывать это от руководителей и друпгх

работников.
7.2. Общие требования к обращению с подарками



Подарки (выгоды) определены как шобое безвозмездное предоставление

какой-либо вещи в связи с осуществлением учреждением своей деятельности.
Работника"rчr Учреждения строго запрещается принимать подарки (выгОДЫ),

если это может незаконно прямо или косвенно повлиять на осуществление

работниками своей деятельности ипи повлечь для них возникновение

дополнительных обязательств.

,ЩозвоJIяется принимать подарки незначительной стоимостИ ИЛИ иМеЮЩИе

исключительно символическое значение.
7 .3. В Учреждении запрещается принимать следующие виды подарков

им основной и иной
средства, денежные

(выгод), предоставление которых прямо или косвенно связано с ЗаклЮчениеМ,

учреждением договоров и осуществлением
доход деятельности: деньги - нtlличные

дополнительн€UI

исполнением
приносящеи
переводы, денежные средства, перечисляемые на счета работников учреждения
или их родствеНников, предоставляемые ук€Lзанным лицам беспроцентные займы
(или займы с заниженным размером процентов), завышенные (явно

несоразМерные действиТельной стоимости) выплаты за работы (усrryги),

выполняемые работником по трудовомУ договору и в пределa>( должностной
инструкции;

7.4. В случае возникновения любых сомнений относительно догIустимости
принятия того или иного подарка, работник обязан сообщить об этом своему

руководителю и следовать его указаниям.
7 .5, Любое нарушение требований, изложенных выше, является

дисциплинарным проступком и влечет применение соответствующих мер

ответственности, включаrI увольнение работника. Работник так же обязан

полностью возместить убытки, возникшие в результате совершенного им

правонарушения.

8. Недопущение конфликта интересов
8.1. Учреждение принимает все меры, чтобы в своей деятельности

учитывать интересы каждого работника. Раiвитие потенциала сотрудников

является ключевой задачей руководства. Взамен от работников ожидается

сознательное следование интересам учреждения. Учреждение стремится не

догryститъ конфликта интересов - положения, в котором личные интересы

работника противоречили бы интересам учреждения,
8.2. Во избежание конфликта интересов, работники учреждения должны

выполнять следующие требования :

работник обязан уведомить руководителя о выполнении им работы по

совместительству или осуществпении иной оплачиваемой деятельности;

выполнениЬ рабоr"i 1о.учествление деятельности) МОЖеТ бЫТЬ ЗаПРеЩеНО,

Il .п\/аrяё еспи та,ка-я пополнительн€ш занятость не позвоJIяет работникуслучае
надлежащим образом исполнять свои обязанности в уIреждении;

работник Ъrrрu". использовать имущество учреждения (в том числе

обфдование) искJIючительно В цеJIях, связанньIх с выполнением своей

трудовой функции.



9. Конфиденцпальность
9.1. Работникам БУЗ РА <<Чемапьская РБ> запрещается сообщать третьим

лицам сведениrI, полученные ими при осуществлении своей деятельности, за
искJIючением сJцлаев, когда такие сведения гryблично раскрыты самим
учреждением.

9.2. Передача информации вIryтри учреждения осуществляется в
соответствии с процеryрами, установленными внутренними документами.

10.,,Щействие стандартов и процедур
Настоящие стандарты и проце.ryры действуют в БУЗ РА <Чемальская РБ> и

обязательны дJIя всех медицинских работников.


